
STELLENANGEBOT

Exportsachbearbeiter (m/w/d)

MERO-TSK Prichsenstadt GmbH & Co. KG, Personalabteilung
Lauber Str. 11, 97357 Prichsenstadt

E-Mail: bewerbung@mero.de (max. Dateigröße 5 MB)

MERO-TSK ist ein weltweit tätiges Unternehmen, das hoch komplexe moder-
ne Architektur im Stahlhochbau sowie Glas- und Fassadenbau realisiert und 
für flexible Systemböden, Airport-Technik sowie innovative Ausstellungssyste-
me steht.

Für den Exportbereich, Abteilung BA/BE, unseres Produktbereiches Boden-
systeme suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Ihre Aufgaben:
• Kaufmännische und technische Prüfung eingehender Aufträge auf Durch-

führbarkeit
• Kaufmännische Abwicklung der Kundenaufträge inkl. Rechnungsstellung
• Planung von Eckterminen und Steuerung der Projektierung und Fertigung 

der einzelnen Aufträge
• Angebotseinholung und Vergabe von Frachtaufträgen (Land-, See- und 

Luftverkehr)
• Steuerung des Versands und Frachtdisposition mit Rechnungskontrolle
• Erstellung von Ausfuhrdokumenten, wie Ursprungszeugnis, Ausfuhrerklä-

rung, Warenbegleitrechnung und Warenverkehrsbescheinigung im Präfe-
renzverfahren

• Abwicklung von Zahlungsabsicherungen (z. B. Akkreditiv) 

Das Anforderungsprofil:
• Abgeschlossene Ausbildung als Industriekaufmann / Industriekauffrau 

oder vergleichbar
• Kaufmännisches und technisches Verständnis
• Gute Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache wäre von Vorteil
• Erfahrung in der Abwicklung von Exportaufträgen
• Gute allgemeine EDV-Kenntnisse, insbesondere Excel
• Selbstständige und verantwortungsvolle Arbeitsweise
• Soziale Kompetenz; Team- , Kommunikations- und Konfliktfähigkeit

Unser Angebot:
• Eine unbefristete Anstellung
• Berufliche Weiter- / bzw. Fortbildung
• Home Office bis zu 60% möglich
• Stabiles, familiengeführtes Unternehmen des Mittelstandes mit kurzen 

Entscheidungswegen
• Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Erholungsurlaub
• Sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team
• Rahmenverträge für betriebliche Altersvorsorge

Zuverlässigkeit, Sorgfalt, hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität setzen wir 
ebenso wie Teamfähigkeit und Belastbarkeit voraus. Wenn es Ihr Ziel ist, sich 
fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln und Sie gerne in einem innovativen 
Team arbeiten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterla-
gen mit der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres möglichen Eintritts-
termins. Bitte senden Sie diese an:

Mehr Informationen über MERO-TSK finden sie unter: www.mero.de

http://mero.de
http://www.mero.de

