
STELLENANGEBOT

Projektkalkulator (m/w/d)

MERO-TSK International GmbH & Co. KG, Personalabteilung
Lauber Straße 11, 97357 Prichsenstadt

E-Mail: bewerbung@mero.de (max. Dateigröße 5 MB)

MERO-TSK ist ein familiengeführtes, weltweit tätiges Traditionsunternehmen 
im Bereich des modularen Bauens.   In unserem Bereich Bodensysteme be-
schäftigen wir uns mit der Entwicklung, Fertigung, Beratung, Projektierung 
und der Vermarktung von Bodensystemen für den modernen Innenausbau.  

Für die Verstärkung des Teams unseres Produktbereiches Bodensysteme im 
Bereich Projektkalkulation suchen wir am Standort Prichsenstadt zum frühest-
möglichen Zeitpunkt eine/n

Das Anforderungsprofil:
•	 Abgeschlossene kaufmännische, technische oder handwerkliche Ausbil-

dung. Idealerweise mit Weiterbildung zum technischen Fachwirt (m/w/d) 
oder vergleichbare Qualifikation

•	 Kaufmännisches Verständnis, wirtschaftliches Denken 
und eine Affinität zu Zahlen

•	 Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Zielorientierte, selbstständige, strukturierte und verlässliche Arbeitsweise 

sowie Teamfähigkeit
•	 MS Office Kenntnisse, insbesondere Excel 
•	 Englischkenntnisse erwünscht, aber keine Bedingung

Ihre Aufgaben:
•	 Erstellen von kundenspezifischen Angeboten anhand von Ausschreibun-

gen und Planunterlagen in enger Abstimmung mit dem Außendienst
•	 Kalkulation anhand von Preislisten bzw. in Zusammenarbeit mit dem  

Einkauf
•	 Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit der Angebote/Kalkulationen
•	 Koordination mit internen Stellen
•	 Aufbereitung der Angebote/Kalkulationen als Vorbereitung für Vergabe-

gespräche des Außendienstes
•	 Unterstützung der Projektleitung durch bedarfsgerechte Nachtragskalku-

lationen  

Unser Angebot:
•	 Eine unbefristete Anstellung
•	 Berufliche Weiter- / bzw. Fortbildung
•	 Home Office
•	 Rahmenverträge für betriebliche Altersvorsorge
•	 Stabiles, familiengeführtes Unternehmen des Mittelstandes mit kurzen 

Entscheidungswegen
•	 Durch umfassende Einarbeitung bieten wir ausdrücklich auch jungen Be-

werbern (m/w/d) die Möglichkeit sich beruflich und persönlich weiter zu 
entwickeln

•	 Die schnelle Übernahme von Verantwortung in einem spannenden Aufga-
benfeld bei regelmäßig wechselnden Herausforderungen und Projekten

•	 Flexible Arbeitszeiten und 30 Tage Erholungsurlaub
•	 Sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten und inspirierenden Team

Wenn es Ihr Ziel ist, sich beruflich weiterzuentwickeln, freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Ein-
trittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

Mehr Informationen über MERO-TSK finden sie unter: www.mero.de

http://mero.de
http://www.mero.de

