
STELLENANGEBOT

Abteilungsleiter (m/w/d)

MERO-TSK Prichsenstadt GmbH & Co. KG, Personalabteilung
Lauber Str. 11, 97357 Prichsenstadt

E-Mail: bewerbung@mero.de (max. Dateigröße 5 MB)

MERO-TSK ist ein familiengeführtes, weltweit tätiges Traditionsunternehmen 
im Bereich des modularen Bauens. In unserem Bereich Bodensysteme be-
schäftigen wir uns mit der Entwicklung, Fertigung, Beratung, Projektierung 
und der Vermarktung von Bodensystemen für den modernen Innenausbau.

Für die zentrale Qualitätsabteilung QW suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine(n)

Das Anforderungsprofil:
• Techniker/in (Bau- / Maschinenbau) oder techn. Studium
• Erfahrung Im Qualitätswesen
• Zertifikat Qualitätsmanagement Beauftragter
• Fundierte Fremdsprachenkenntnisse, v.a. in Englisch
• Führungseigenschaften
• Organisations- und Koordinationsgeschick 

Ihre Aufgaben:
• Qualitätsmanagementbeauftragter für MERO-TSK International, MERO-

TSK Prichsenstadt
• Personalführung QW / QWP
• Projektbezogene Qualitätssicherung von Groß- und Kleinprojekten im In- 

und Ausland
• Überwachung der eigenen Fertigung sowie untervergebenen Fertigungs-

aufträgen
• Bewertung, Qualifizierung sowie Freigabe der Lieferanten
• Sicherstellung der Eingangs-, Zwischen- und Endprüfungen für den Be-

reich Fertigung
• Durchführung von internen Audits sowie Begleitung von Kunden- und 

Zertifizierungsaudits
• Erwirkung und Aufrechterhaltung von Produktzulassungen und Zertifika-

ten (Bauaufsichtliche Zulassung Raumfachwerk, ISO 9001, ISO 14001, 
Arbeitsmanagementsystem-Zertifizierung)

• Durchführung von Gütebeurteilungen sowie Anregung und Erarbeitung 
von Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen

• Beratung der Geschäftsführung und der Produktbereichsleiter in Quali-
täts-angelegenheiten

• Erwirkung der Erstellung des Management-Reviews
• Pflege des Managementhandbuchs
• Mitwirken bei der Erstellung von Prozess-, Prüf- und Arbeitsanweisungen 

sowie Prüfpläne und Messprotokolle
• Verantwortlich für Normenbeschaffung und -verwaltung

Unser Angebot:
• Eine unbefristete Anstellung in Vollzeit
• Berufliche Weiter- / bzw. Fortbildung
• Rahmenverträge für betriebliche Altersvorsorge
• Stabiles, familiengeführtes Unternehmen des Mittelstandes mit kurzen 

Entscheidungswegen
• Sehr gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team
• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet
• Flexible Arbeitszeiten
• 30 Tage Urlaub
• Möglichkeit zur tageweisen Arbeit im Home-Office

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie Ihre aussagekräfti-
gen und vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer Verfüg-
barkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung vorzugsweise per E-Mail an:

Mehr Informationen über MERO-TSK finden sie unter: www.mero.de

http://mero.de
http://www.mero.de

